GOBERNACION DE

ARAUCA

CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA POLITICA DE INTEGRIDAD
INFORME SERVIDOR PUBLICO HONESTO 2026

"Valor de Ia Honestidad 2026"

1. PRESENTACION

El presente informe ejecutivo consolida los resultados del proceso de Eleccion del
Servidor Publico Honesto 2026 de la Gobernacion de Arauca, en el marco de la estrategia
de fortalecimiento de la cultura de integridad institucional establecida en el Cédigo de
Integridad y la Politica de Integridad (PL-DI-GTH-04, V1) de la entidad.

Esta iniciativa se inscribe en la Ruta de Fortalecimiento de la Integridad Publica del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), adoptado mediante el Decreto 1499
de 2017, y responde a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) contenidos en la Ley 2016 de 2020. Su propdsito es identificar, reconocer
y visibilizar al servidor publico que, en el ejercicio de sus funciones, ha demostrado de
manera sobresaliente los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia y Lealtad Institucional.

2. OBJETIVO DEL PROCESO

Reconocer publicamente a los servidores publicos de la Gobernacion de Arauca que
encarnan los valores del Codigo de Integridad, contribuyendo a la transformacién cultural
institucional, la consolidacién de la confianza ciudadana y la prevencién de conductas
contrarias a la ética publica, en cumplimiento del articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia y las disposiciones del Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

3. RESULTADOS GENERALES DE PARTICIPACION

3.1. Clasificacion de Votantes por Tipo de Vinculacion
La participacién en el proceso de eleccioén fue analizada con base en los registros oficiales
de planta de personal y contratistas CPS vigentes a la fecha de corte (junio de 2026),
obteniendo la siguiente distribucion:
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La participacion de los servidores de Planta (89,7%) refleja un alto nivel de apropiacion
institucional, coherente con el valor de Lealtad Institucional definido en el Cédigo de
Integridad, que establece que el servidor debe identificarse plenamente con la mision y
los objetivos de la Gobernacién. La vinculacion de los contratistas CPS (10,3%)
evidencia, a su vez, un sentido de pertenencia que trasciende el tipo de vinculacion.

CLASIFICACION DE VOTANTES

PLANTA

61

3.2. Candidatos Mas Votados

CPS

7

SIN IDENTIFICAR

0

Se registraron 23 candidatos postulados por sus companieros de trabajo. A continuacion,
se presentan los diez (10) mas votados:

TOP 10 CANDIDATOS AL SERVIDOR PUBLICO HONESTO 2026

Candidato Votos | % Total | Secretaria

Yeini Yiret Chivata Calderon 19 27,9% | Secretaria de Hacienda
Roberto Antonio Melo Padilla 17 25,0% Secretaria de Educacion
Maria Alejandra Matus Ayala 4 5,9% Secretaria General

Beatriz Eugenia Contreras Rojas 4 5,9% Secretaria de Hacienda
Danitza Mirlene Chaparro Tovar 3 4.4% Secretaria de Infraestructura
Ledys Johana Rios Tovar 3 4.4% Secretaria General

Luz Gioconda Lara Lozada 2 2,9% Secretaria de Desarrollo Social
German Anzola Pinto 1 1,5% Sec. Desarrollo Agropecuario
Katherine Torres Palomo 1 1,5% Secretaria de Educacion
Ariel Pedraza Pinzén 1 1,5% Secretaria de Educacion

La candidata con mayor respaldo fue Yeini Yiret Chivata Calderéon (Secretaria de
Hacienda) con 19 votos (27,9% del total), seguida de Roberto Antonio Melo Padilla
(Secretaria de Educacion) con 17 votos (25,0%). Entre los dos primeros candidatos se

concentra el 52,9% del total de votos emitidos.
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ELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO HONESTO

Valor de la Honestidad 2026 | Gobernacion de Arauca
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3.3. Participacion por Dependencia Votante
Las nueve (9) dependencias de la Gobernacién de Arauca participaron en el proceso. La
distribucion de votos por dependencia fue la siguiente:

VOTOS EMITIDOS POR DEPENDENCIA

Dependencia Votante Votos | % del Total
Secretaria de Educacién Departamental 27 39,7%
Secretaria de Hacienda Departamental 13 19,1%
Secretaria General y Desarrollo Institucional 12 17,6%
Secretaria de Infraestructura Fisica 6 8,8%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Sostenible 3 4,4%
Despacho del Gobernador 3 4,4%
Secretaria de Desarrollo Social 2 2,9%
Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana 1 1,5%
Secretaria de Planeacion Departamental 1 1,5%

La Secretaria de Educacion Departamental lider6 la participacion con 27 votos (39,7%),
seguida de la Secretaria de Hacienda (19,1%) y la Secretaria General y Desarrollo
Institucional (17,6%). La cobertura del 100% de las dependencias activas confirma el
alcance transversal de la iniciativa.
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Secretarias de los Candidatos Postulados

Los candidatos postulados provienen de todas las areas misionales y de apoyo de la
entidad, lo que evidencia la extension horizontal de la cultura de integridad:

VOTOS RECIBIDOS POR SECRETARIA DEL CANDIDATO
Secretaria del Candidato Votos % del Total
Secretaria de Hacienda 25 36,8%
Secretaria de Educacion 21 30,9%
Secretaria General y Desarrollo Institucional 12 17,6%
Secretaria de Infraestructura Fisica 4 5,9%
Secretaria de Desarrollo Social 2 2,9%
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 1 1,5%
Secretaria de Planeacion 1 1,5%
Despacho del Gobernador 1 1,5%
Secretaria de Gobierno y Seguridad 1 15%
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4. ANALISIS DE RESULTADOS FRENTE AL CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad de la Gobernacién de Arauca (FR-DE-CO-04, V2 2026) establece
seis valores fundamentales que orientan el comportamiento de cada servidor: Lealtad
Institucional, Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia. Los resultados del
proceso de eleccion son analizados a continuacion en relacion directa con cada uno de
estos valores:

ALINEACION CON EL CODIGO DE INTEGRIDAD VALORES INSTITUCIONALES
Valor Relacion con la Eleccién Evidencia en los Datos
La iniciativa fomenta que los
servidores voten de manera
transparente 'y sin presiones,

Reconocimiento de la

Honestidad . e probidad entre pares; cultura
reconociendo publicamente las . :
: ] de transparencia activa.
actuaciones integras de sus
companeros.
La eleccion promueve la valoraciéon
digna de cada servidor, | Ilgualdad de participacion: 61
Respeto independientemente de su nivel | votantes Planta y 7 CPS sin
jerarquico o tipo de vinculacion | distincidn.
(Planta o CPS).

La participacion voluntaria de 68
servidores refleja una disposicion | 68  votos  emitidos; 9
activa hacia la cultura institucional y | dependencias involucradas.
el bienestar colectivo.

La alta participacion evidencia
responsabilidad en la apropiacién

Compromiso

Cobertura de todas Ilas

Diligencia de las politicas de integridad dentro secretarias activas;
: . respuesta oportuna.
del tiempo establecido.
El proceso garantizo |ggaldad de 23 candidatos postulados de
- oportunidades para nominar y ser | . :

Justicia . . L : diferentes dependencias y

nominado, sin restriccion por tipo de :

. i perfiles.

vinculacion.

La eleccion materializa la identidad

institucional y el orgullo de|El 100% de los votos
Lealtad G . .
Institucional pertenecer a la Gobernacién de | reconocen valores alineados

Arauca como agente de cambio | con la mision institucional.
ético.

El analisis permite concluir que la Eleccién del Servidor Publico Honesto 2026 constituye
una accion concreta de implementacion del Cédigo de Integridad, al materializar en la
practica institucional los comportamientos esperados de cada valor. La eleccién no es un
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acto simbdlico: es evidencia tangible del "cambio cultural" que mide el indicador FURAG
para la Politica de Integridad.

5. ARTICULACION CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD

La Politica de Integridad de la Gobernacion de Arauca (PL-DI-GTH-04, V1) formaliza la
ruta de fortalecimiento de la integridad publica en el marco del MIPG. A continuacion, se
presenta la correspondencia entre los resultados del proceso y las etapas de dicha ruta:

ALINEACION CON LA RUTA DE FORTALECIMIENTO POLITICA DE INTEGRIDAD
(PL-DI-GTH-04)
Etapa MIPG Descripcidn Evidencia en el Proceso

La participacion voluntaria de
Sensibilizacion y capacitacion | 68 servidores de 9
Etapa 4 Apropiacion | sobre integridad; induccion | dependencias evidencia la
con lineas de integridad. apropiacion de los valores
institucionales.

La eleccion opera como

.- AdO.pC.IOH,” difusion Y diagnostico vivencial de la
Etapa 5 Coddigo de | socializacion del  Cddigo. imolementacion del  Codido:
Integridad Diagnostico de b 9o

qué valores perciben los pares
como mas presentes.
El proceso fue voluntario,

implementacion.

, Gestion preventiva; | andbnimo y transversal, sin
Etapa 6 Conflicto de , . DA
| . transparencia en la toma de | ninguna presion jerarquica;
nterés o )
decisiones. previene conductas de
favoritismo.
Los resultados alimentan el
Etapa 7 Gestion de | Canales de denuncia; mapa de riesgos de '.”tegf".’ad
. e . y permiten identificar
Riesgos seguimiento y monitoreo. c ”
referentes éticos positivos por
dependencia.

6. INDICADORES DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

La Politica de Integridad establece tres métricas principales para el seguimiento FURAG.
A continuacion, se presenta el aporte de este proceso a cada indicador:

Indicador FURAG Meta RPe sultado Observacion
roceso
Cambio cultural 68 servidores nominan Yy votan
(conocimiento del | 100% Positivo | invocando valores del Cddigo,
Cddigo) demostrando apropiacion activa.
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Los referentes éticos identificados son
95% | Contribuye |insumo para controles preventivos y
reduccion de riesgo de corrupcion.
El proceso no genera conflicto de
90% | N/A directa | interés; fortalece la imparcialidad al
involucrar todas las dependencias.

Integridad y Gestion del
Riesgo

Gestion preventiva de
conflicto de interés

7. HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

7.1. Hallazgos Positivos

» Cobertura institucional total: las 9 dependencias activas emitieron al menos 1 voto,
demostrando apropiacion transversal del proceso.

+ Alta participacion de servidores de Planta (89,7%), que constituyen el nucleo de la
carrera administrativa y son referentes de estabilidad institucional.

» Participacién incluyente de contratistas CPS (10,3%), coherente con el valor de
Respeto y la igualdad de trato independientemente del tipo de vinculacion.

» 23 candidatos postulados, lo que indica que la cultura de reconocimiento entre
pares esta extendida y no concentrada en figuras jerarquicas.

* EI 52,9% de los votos se concentraron en los dos primeros candidatos, lo que
facilita la definicion de un ganador claro con legitimidad amplia.

7.2. Oportunidades de Mejora

* Implementar retroalimentacion cualitativa: las justificaciones registradas por los
votantes constituyen insumo valioso para identificar comportamientos integros
especificos y documentarlos en las hojas de vida de los candidatos.

» Atrticular los resultados con el Programa de Bienestar e Incentivos del Plan de
Gestion y Estrategia de Talento Humano (PGETH), de modo que el
reconocimiento trascienda el acto simbdlico.

* Establecer un acto formal de reconocimiento publico al ganador, con participacion
de la Alta Direccion, como accion del Liderazgo Integro (Etapa 3 de la Ruta MIPG).

La Eleccién del Servidor Publico Honesto 2026 de la Gobernacion de Arauca constituye
un ejercicio significativo de democracia interna y cultura ética que cumple con los
siguientes propositos institucionales:

+ Materializa la implementacion activa del Codigo de Integridad, al poner en practica
los seis valores institucionales en un proceso participativo y voluntario.

* Aporta evidencia concreta al indicador de Cambio Cultural de la Politica de
Integridad (PL-DI-GTH-04) para el reporte FURAG, al documentar que los
servidores conocen y reconocen los valores del Cédigo en actuaciones concretas
de sus pares.

+ Fortalece la cultura de la honestidad y la transparencia, al visibilizar publicamente
que la integridad es reconocida y valorada dentro de la entidad, creando incentivos
positivos hacia el comportamiento ético.
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» Contribuye al objetivo estratégico de la entidad de recuperar y consolidar la
credibilidad institucional frente a la ciudadania araucana, en linea con los
principios del articulo 209 de la Constitucion Politica.

*+ Genera un insumo para la Gestion de Riesgos de Integridad, identificando
referentes éticos positivos por dependencia y secretaria, que pueden ser utilizados
como modelos en procesos de induccion y reinduccion.

La candidata elegida, YEINI YIRET CHIVATA CALDERON, de la Secretaria de Hacienda
Departamental, recibié el 27,9% de los votos totales, siendo reconocida por sus
compafneros como servidora que encarna los valores de transparencia, integridad,
compromiso y buen trato, en coherencia plena con el perfil del Servidor Publico Honesto
definido en el Cddigo y la Politica de Integridad de la Gobernacion.

8. EVENTO DE RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a la honestidad — “Noche de los Mejores”

En el marco de la estrategia institucional orientada a promover, fortalecer y reconocer los
valores del servicio publico, se llevd a cabo la actividad denominada “Noche de los
Mejores”, un espacio especialmente disefiado para exaltar a los funcionarios que, a
través de su comportamiento, compromiso y desempefio diario, se convierten en
referentes de los principios que deben orientar el ejercicio de la funcion publica.

En esta ocasion, se tomé como eje central el valor de la honestidad, entendido como un
principio fundamental para generar confianza, actuar con transparencia y desarrollar las
funciones institucionales con integridad, responsabilidad y coherencia. La actividad
permitié reconocer publicamente a aquellos funcionarios que han demostrado, mediante
sus actuaciones cotidianas, que la honestidad no es unicamente un valor declarado, sino
una practica que se refleja en la manera de servir, tomar decisiones, relacionarse con los
companeros y responder a las responsabilidades asignadas.

Como parte de esta iniciativa, se realizd un proceso de votacion y reconocimiento entre
los funcionarios, mediante el cual fueron seleccionadas las cinco personas que
obtuvieron el mayor numero de votos por representar de manera ejemplar el valor de la
honestidad. Este mecanismo permiti6 que el reconocimiento surgiera de la propia
percepcion y valoracion de los companeros, quienes identificaron en los homenajeados
comportamientos y actuaciones que reflejan confianza, transparencia, rectitud y
compromiso con la institucién.

A cada uno de los funcionarios reconocidos se le hizo entrega de un diploma de
reconocimiento, elaborado como una distincion especial para destacar su aporte y
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trayectoria en la vivencia de este valor. El diploma contiene un mensaje institucional en
el que se sefiala que el Departamento de Arauca reconoce al servidor por su honestidad,
resaltando este principio como “cimiento de la confianza publica y la fuerza de un buen
gobierno”. De esta manera, la distincion no representa unicamente un reconocimiento
individual, sino que simboliza el compromiso de la entidad con la construccidn de una
administracion publica fundamentada en la integridad y la confianza ciudadana.

Asimismo, el diploma incorpora la expresion “Servirnos con el ejemplo”, destacando que
las buenas practicas de los funcionarios reconocidos constituyen un referente para sus
companeros y para toda la organizacion. La entrega de esta distincion busca, por tanto,
visibilizar aquellas conductas que contribuyen positivamente al ambiente laboral y al
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo que otros servidores
encuentren en estos ejemplos una motivacion para actuar siempre bajo principios de
transparencia, responsabilidad y honestidad.

La distincion también reconoce que la labor desempenada por estos funcionarios ha sido
fundamental para el logro de los obijetivos institucionales, vinculando directamente el
ejercicio responsable de sus funciones con los resultados y propositos de la
administracion departamental. En este sentido, el reconocimiento trasciende la entrega
de un diploma y se convierte en un mensaje institucional de valoracion hacia quienes,
desde sus diferentes roles, contribuyen a fortalecer la cultura organizacional y la
confianza en el servicio publico.

La “Noche de los Mejores” se consolidd, asi como un escenario de gratitud,
reconocimiento y motivacién, en el que se destacd que la honestidad se construye y se
demuestra en las decisiones y acciones de todos los dias. La entrega de los cinco
diplomas permitié exaltar publicamente a funcionarios que son considerados ejemplos de
este valor, incentivando a todo el equipo de trabajo a continuar desarrollando sus labores
con integridad, transparencia, responsabilidad y vocacién de servicio.

De esta manera, la actividad contribuye al fortalecimiento de una cultura institucional
basada en valores, en la que el reconocimiento de las buenas actuaciones se convierte
en una herramienta para motivar y promover comportamientos éticos. El diploma
entregado representa, finalmente, un simbolo de agradecimiento por el compromiso
demostrado y un reconocimiento a quienes hacen de la honestidad una parte esencial de
su desempeno y de su manera de servir a la comunidad.

Y

MARIA ALEJANDRA MATUS AYALA
Profesional Especializado de Talento Humano
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