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INFORME DE ACTIVIDADES 

CAMPAÑAS INTERNAS EN LAS OFICINAS DE CADA DEPENDENCIA 

VALOR DEL COMPROMISO  

Estrategia “Retos por la Integridad Pública” 

 

1. OBJETO DEL INFORME 

En el marco del Reto 1 Integridad y Ciudadanía de la estrategia “Retos por la Integridad 

Pública”, promovida por la Red Integridad Pública del Departamento Administrativo de la 

Función Pública (DAFP), la Gobernación de Arauca presenta el siguiente informe sobre 

las campañas internas de sensibilización realizadas en las oficinas de cada dependencia 

de la entidad, durante la semana comprendida entre el 16 y el 25 de junio de 2026, en 

torno al Valor del Compromiso. 

2. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL 

Las actividades desarrolladas se fundamentan en el Código de Integridad de la 

Gobernación de Arauca (2026), elaborado en alineación con el Decreto 1499 de 2017 

(MIPG), la Ley 2016 de 2020, la Ley 1712 de 2014 (Transparencia) y la Ley 1474 de 2011 

(Estatuto Anticorrupción). Dicho código establece cinco valores centrales Honestidad, 

Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, siendo el Compromiso el valor objeto de la 

presente campaña. 

La Política de Integridad institucional orienta que cada servidor público asuma su rol con 

plena conciencia, actuando en función del interés general y fortaleciendo la confianza 

ciudadana, razón por la cual se llevó la sensibilización directamente a los puestos de 

trabajo en cada dependencia. 

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

3.1. Campañas Internas en las Oficinas de cada Dependencia 

Durante la semana del 16 al 25 de junio de 2026, el equipo de la Oficina de Talento 

Humano, SST realizó campañas internas de sensibilización en las oficinas de cada 

dependencia de la Gobernación de Arauca, con el propósito de visibilizar y vivenciar el 

Valor del Compromiso en el marco de los “Valores del Servidor Público”. 

La estrategia consistió en visitar de manera directa los puestos de trabajo de las distintas 

secretarías y oficinas, llevando el mensaje institucional del Compromiso a cada servidor 

público en su entorno laboral cotidiano, reforzando con ello la apropiación del valor de 

manera cercana y participativa. 

“Llevar el mensaje del Compromiso hasta cada oficina nos permite que el valor no se 

quede en el discurso, sino que se viva en el día a día del servicio público.” 
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La campaña incluyó la difusión del hashtag institucional #SoyComprometid@ y la 

generación de evidencias fotográficas en cada dependencia visitada, las cuales constan 

en el repositorio institucional de la Secretaría de Desarrollo Administrativo. 

4. COBERTURA Y PARTICIPACIÓN 

La actividad tuvo carácter transversal, abarcando las oficinas de las diferentes secretarías 

y dependencias de la Gobernación de Arauca, lo que permitió una sensibilización directa 

y masiva del Valor del Compromiso entre los servidores públicos de la entidad. 

Aspecto Detalle 

Evento 
Campaña Interna “Valores del Servidor Público, Valor del 
Compromiso” 

Fecha(s) 16 al 25 de junio de 2026 

Lugar Oficinas de cada dependencia de la Gobernación de Arauca 

Responsable Oficina de Talento Humano, SST 

Alcance 
Todas las dependencias de la entidad (carácter transversal 
e institucional) 

Evidencias 
Registro fotográfico institucional y difusión del hashtag 
#SoyComprometid@ 

 

5. RELACIÓN CON EL OBJETIVO DEL RETO 

• Se llevó el mensaje institucional del Compromiso directamente a los puestos de 

trabajo, fortaleciendo la cercanía entre la integridad pública y la cotidianidad del 

servicio. 

• Se promovió la apropiación del valor del Compromiso de manera transversal en 

todas las dependencias de la entidad. 

• Se generó evidencia fotográfica y difusión digital (#SoyComprometid@) que 

documenta la realización de la campaña en cada oficina. 

• La cobertura transversal en todas las dependencias demuestra el compromiso 

institucional colectivo con la cultura de integridad pública. 

 

6. EVIDENCIAS ADJUNTAS 

Se adjuntan al presente informe las siguientes evidencias: 

• Registro fotográfico institucional de las campañas internas realizadas en las 

oficinas de cada dependencia, entre el 16 y el 25 de junio de 2026. 

• Piezas de difusión del hashtag institucional #SoyComprometid@. 

• Código de Integridad de la Gobernación de Arauca (2026), que sustenta el valor 

trabajado. 

•  
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7. CONCLUSIONES 

La Gobernación de Arauca, a través de la Oficina de Talento Humano, SST, cumplió 

satisfactoriamente con la realización de campañas internas de sensibilización en las 

oficinas de cada dependencia, durante la semana del 16 al 25 de junio de 2026, 

fortaleciendo la apropiación del Valor del Compromiso en el actuar cotidiano de los 

servidores públicos. 

La cobertura transversal de la actividad, sumada a la articulación con el Código de 

Integridad institucional, constituye una buena práctica replicable que la Gobernación de 

Arauca pone a disposición de la Red Integridad Pública. 

8. Anexos 
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Cordialmente, 

 

Maria Alejandra Matus Ayala 

Profesional Especializada  

Talento Humano 
Elaboró: Apoyo Prof. Gleidy Yajayra López Cazaran Cto. 094-2026 

Revisó: María Alejandra Matus Ayala – Jefe de Talento Humano 
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