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“Por medio del cual se nombra a un Docente Tutor en la Planta Temporal para el
desemperio de actividades del Programa Todos a Aprender en la vigencia 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas a través del Decreto Departamental
086 de marzo 26 de 2002 emanado del Despacho del Gobernador, y las que confiere la
Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2002,

Decreto Presidencial No. 1083 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 427 de 2022, y

demas normas,

CONSIDERANDO:

El Plan Nacional de Desarrollo de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto
lograr que 5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes para la formacién
integral en la educacién basica; que 8.000 establecimientos educativos implementen
evaluacion de estos aprendizajes; y que el 30% de los estudiantes pueda acceder a
establecimientos educativos oficiales con jornada escolar ampliada para incorporar esos
aprendizajes. Es una meta que busca reconocer la multidimensionalidad y caracter
sistemico del desarrollo de los seres humanos. Ademas de garantizar el derecho a un
conjunto de dimensiones de su desarrollo a los estudiantes, busca reconocer la diversidad
cultural y natural del pais y sus territorios y poblaciones.

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades y
entidades pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio para el desarrollo de programas y proyectos de duracién determinada.

Es importante reconocer que, desde su creacion en 2012, el PTA del Ministerio de
Educacion Nacional ha sido una de las principales estrategias gubernamentales para
promover la educacion de calidad a través de la formacion y acompanamiento a docentes
de establecimientos educativos de caracter oficial.

Que el departamento de Arauca mediante Decreto No.1402 del 29 de diciembre de 2022,
adopto 50 cargos docentes de caracter temporal o transitorio en la planta de personal
docente para el desarrollo del Programa "Todos A Aprender. Para el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de formacion integral se estima necesario
dar inicio con la ejecucién del Programa en la vigencia 2024, para lo cual, la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas de este Ministerio, mediante radicado 2023-IE-041986
del 17 de noviembre de 2023, emitié viabilidad financiera para la planta de cargos
temporales de docentes de la Entidad Territorial de Arauca y la gerencia del PTA,
mediante radicado 2023-1E-040385 del 07 de noviembre de 2023, emitié la distribucién de
los cargos para la Entidad.
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Que mediante Decreto 427 de 2022, articulos 1y 2, emanado del despacho del (la) sefior(a)
Gobernador(a) del Departamento de Arauca, se delegd competencia a la Secretaria de
Educacion Departamental de Arauca, para firmar actos administrativos, observando las
disposiciones legales que regulan las situaciones administrativas de los docentes y
directores docentes en el Departamento de Arauca, conforme al Decreto 2277 de 1979,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015 y demas disposiciones concordantes.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de docente tutor de caracter temporal,
hasta el 31 de diciembre de 2024, al(a) senor(a) RIVAS ALVAREZ DEYCY ZENAIDA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1116775784 quien ostenta el titulo
Normalista Superior - Psicologa para desempefar el cargo de docente tutor grado en el
escalafén nacional docente 2A en el(la) I.E Normal Superior Maria Inmaculada en el
Nivel de Basica Primaria del municipio de Arauca, focalizada para la implementacion del
Programa Todos a Aprender, de conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Si con ocasién del desempefio como tutor en las Sedes
Educativas que asigne el programa se generan gastos de desplazamiento y otros, el
Ministerio de Educacién Nacional, a través del Programa Todos a Aprender podra
rembolsar estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones
que el Programa adopte para el efecto.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del
Decreto 1083 de 2015, al vencimiento de la fecha establecida en el articulo 1 del presente
acto las personas nombradas quedaran retiradas del servicio automaticamente.

ARTICULO CUARTO: La bonificacion por laborar en Establecimientos Educativos
ubicados en areas de dificil acceso solo se pagara proporcional al tiempo de permanencia
en actividad laboral ejercidas en dichos Establecimientos, previa certificacién del Rector o
Director Rural.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los (3) dias siguientes a la terminacion de la comisién por
cualquier causa, el docente debera presentar ante el funcionario que la ETC ha designado
como coordinador del Programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Presidencial No. 1083
de 2015.
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ARTICULO SEXTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativola la oficina de
Nomina del Area de Talento Humano para ser incluida en las novedades|de personal y a

la oficina de Historias Laborales para ser archivado en la respectiva hojp de vida del(la)
sefior(a) RIVAS ALVAREZ DEYCY ZENAIDA.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el presente acto administrativo al intefesado segun lo

preceptuado en el Articulo 66 y siguientes del Cddigo de ProcedimientojAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo C.P.A.C.A.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto genera efectos fiscales a parfir de la fecha de
su posesion, con cargos al presupuesto del Sistema General de Parfcipaciones y se
pagara conforme a lo Ordenado en el Decreto Ley 1278 de 2002, Degreto de salarios
vigente y de acuerdo al grado en el escalafon correspondiente.

ARTICULO NOVENO: El presente Acto Administrativo rige a partir d¢ la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los 29 DWI_I-\L 2023

MARCELIANO GUERRERO ALVARADO
Secretario de Educacion Departamental de Arauca

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
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