RESOLUCIONNo. 46 4 4 DE2023

‘Por medio de la cual se Concede Comision para desempefiar Nombramiento en Periodo
de Prueba y se Declara Vacancia Temporal sin resolucion de continuidad en la Planta de
Empleos Docente del Departamento de Arauca”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
En uso de las atribuciones conferidas en Ley 115/91, Ley 715/01, Decreto
1278/02, Ley 909/04, Decreto 648/17, Decreto 427 de 2022 y demas disposiciones
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No.205 del 17 de febrero de 2022, expedido por la
Gobernacion de Arauca, fue Nombrado(a) en Propiedad en la planta de Empleos
Docente del Departamento de Arauca, el sefior(a) MAYERLI CONTRERAS
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37271471, para
desempenfar el cargo Docente de aula Cédigo 9001, actualmente Grado 2AE en el
area de conocimiento Primaria, en |.E Pedro Nel Jimenez Sede Principal Pedro
Nel Jimenez, del municipio de Arauquita, departamento de Arauca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso, concurso abierto de méritos para
promover los empleos vacantes de Directivos Docentes, Docentes Orientadores y
Docentes de Aula en establecimientos educativos, correspondientes a la Entidad
Territorial Certificada en Educacion Municipio San José de Cucuta; y la Comision
Nacional Del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucién No.10591 de 22 de agosto
de 2023, conforma y adopta lista de elegibles en el empleo Docente de Aula, en el
area de conocimiento Primaria del sistema general de carrera docente de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipio de San José de Cicuta,
el(a) sefor(a) MAYERLI CONTRERAS TORRES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 37271471 y segun las audiencias realizadas para escogencia de
plaza por la Entidad Territorial Certificada, el(a) docente en mencién, escogio la
plaza vacante en |.E Colegio Buenos Aires del municipio de San José de Cuclita,
departamento de Norte de Santander.

Que mediante Resolucion No.0913 de fecha 12 de diciembre de 2023, se realiza
el Nombramiento en Periodo de Prueba al sefior(a) MAYERLI CONTRERAS
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37271471, para
desempenar el cargo de Docente de Aula, en el area de conocimiento Primaria,
en L.E Colegio Buenos Aires del municipio de San José de Cucuta, departamento
de Norte de Santander.

En referencia a lo expresado anteriormente, el(a) sefior(a) MAYERLI CONTRERAS
TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37271471, solicité ante la
Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, mediante comunicacion con
radicado No. ARA2023ER009260 a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) de fecha 21 de diciembre de 2023, la Vacancia Temporal sin solucién de
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continuidad del Cargo y se concede Comision para desempefar el|cargo de
carrera administrativa Docente de Aula, en el area de conocimiento Prjmaria, en
I.LE Colegio Buenos Aires del municipio de San José de Cucuta, degartamento
de Norte de Santander.

En primer lugar, es preciso indicar que el Decreto 1075 de 2015, modifi
Decreto 915 de 2016 (por el cual se reglamenta el Decreto| Ley 1278

y se modifican otras disposiciones del Decreto 1075 de 2015 — Unico
del Sector Educacién), establece en el articulo 2.4.1.1.22 o siguiente:

1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y sean no
periodo de prueba, tienen derecho a que la Entidad Territorial Certificadd en la cual
han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temppral de su
empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos Lucadores
conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales.

Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador solq podra ser
provisto de manera temporal, a través de encargo o nombramiento frovisional,
hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba y decida continuar gn el nuevo
cargo, o hasta tanto el educador regrese a su cargo poj no haber spperado el
periodo de prueba, o porque estando en desarrollo del periodo de prueba)el docente
o directivo docente desee regresar al empleo del cual es titular con dgrechos de
carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los dpcretos ley
2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de los (02) dias siguientes contaflos a partir
de que quede en firme la calificacion del periodo de prueba, debe mafifestar por
escrito a la respectiva Entidad Territorial Certificada si acepta o no confinuar en el
nuevo cargo.

Que mediante Decreto 427 de 2022, articulos 1 y 2, emanac
sefior(a) Gobernador(a) del Departamento de Arauca, se d

lo del desp

ho del (la)

elegd compgtencia a la

Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, para firjnar actos
administrativos, observando las disposiciones legales que regulan las pituaciones
administrativas de los docentes y directores docentes en el Deparfamento de

Arauca, conforme a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
disposiciones concordantes.
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‘Por medio de la cual se Concede Comision para desemperiar Nombramiento en Periodo
de Prueba y se Declara Vacancia Temporal sin resolucion de continuidad en la Planta de
Empleos Docente del Departamento de Arauca”

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Conceder Comision a partir del dia de 09 de enero de 2024, a
MAYERLI CONTRERAS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37271471, para desempefiar Nombramiento en Periodo de Prueba en el cargo
como Docente de Aula, en el darea de conocimiento Primaria, en L.LE Colegio
Buenos Aires del municipio de San José de Cucuta, departamento de Norte de
Santander.

Paragrafo: Terminada la presente Comision, el funcionario(a) debera reintegrarse
a sus labores o renunciar al cargo Docente de aula Cddigo 9001, actualmente
Grado 2AE en el area de conocimiento Primaria, en |.E Pedro Nel Jimenez Sede
Principal Pedro Nel Jimenez, del municipio de Arauquita, departamento de
Arauca, para lo cual debera informar al Area de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion del departamento de Arauca para realizar el tramite pertinente.

Articulo Segundo: Declarar Vacancia Temporal sin solucién de continuidad a
partir del 09 de enero de 2024, el cargo Docente de aula, Cddigo 9001,
actualmente Grado 2AE en el area de conocimiento Primaria, en |.E Pedro Nel
Jimenez Sede Principal Pedro Nel Jimenez, del municipio de Arauquita,
departamento de Arauca, en el presente acto administrativo.

Paragrafo: Declarada la Vacancia Temporal sin solucion de continuidad, se
dara aplicacién a lo establecido en la Circular Externa No.2023RS140848 de fecha
20 de octubre de 2023, expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC.

‘Durante el término de vigencia de las Listas de Elegibles establecido en los
articulos 2.4.1.1.16, 2.4.1.1.17 y 2.4.1.1.18 del Decreto 1075, las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, deberén usar las listas de elegibles para la
provision de las siguientes vacantes”

(-

d) Vacantes temporales de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal del cargo, cuyo nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
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Articulo Tercero: El(a) funcionario(a) quedara sujeto a todo el regimen élflicabte al

cargo de carrera administrativa que desempefa en propiedad y el tigmpo que

permanezca en este empleo.

Articulo Cuarto: Para los fines legales y pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion al interesado, novedades de némina y archivese copia en la hpja de vida

del funcionario MAYERLI CONTRERAS TORRES.

Articulo Quinto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su pxpedicion
y surte efectos fiscales segun lo previsto en el Articulo Primero de esta Hesolucion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los 28 pIC 2023
MARCELI 4?RERO ALVARADO
Secretario de Eglucacion Departamefital de Arauca
NPMBRE COMPLETO / CARGO FIRMA

Proyecto y Digito: Nieves Rodriguez Caicedo Técnico Operativo E
Revis6 y Aprobo Carmen Yiseth Garrido Blanco | Directora Talento
Aspectos Humano
Revisé y Aprobd Jamel Ramos Quintero Apoyo Area Juridica i

Aspectos Juridicos:
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