RESOLUCION No. ___4 g 4 § DE 2023

“‘Por medio de la cual se Concede Comision para desempefiar Nombramiento en Periodo
de Prueba y se Declara Vacancia Temporal sin resolucién de continuidad en la Planta de
Empleos Docente del Departamento de Arauca”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
En uso de las atribuciones conferidas en Ley 115/91, Ley 715/01, Decreto
1278/02, Ley 909/04, Decreto 648/17, Decreto 427 de 2022 y demas disposiciones
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No.368 del 18 de febrero de 2022, expedido por la
Gobernacion de Arauca, fue Nombrado(a) en Propiedad en la planta de Empleos
Docente del Departamento de Arauca, el sefior(a) EDWIN REYNEL MONTANA
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9432981, para
desempenfiar el cargo Docente de aula Codigo 9001, actualmente Grado 3AM en el
area de conocimiento Primaria, en C.E Benito Juarez Sede Puerto Gaitan, del
municipio de Tame, departamento de Arauca. |

Que cumplidas todas las etapas del proceso, concurso abierto de méritos para
promover los empleos vacantes de Directivos Docentes, Docentes Orientadores y
Docentes de Aula en establecimientos educativos, correspondientes a la Entidad
Territorial Certificada en Educacion Municipio de Yopal: y la Comisién Nacional
Del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucién No.10591 de 22 de agosto de 2023,
conforma y adopta lista de elegibles en el empleo Docente de Aula, en el area de
conocimiento Primaria del sistema general de carrera docente de la planta de
personal de la Secretaria de Educacién Municipio de Yopal, el(a) sefior(a)
EDWIN REYNEL MONTANA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 9432981 ocupd la 5 posicion y segun las audiencias realizadas para escogencia
de plaza por la Entidad Territorial Certificada, el(a) docente en mencion, escogio la
plaza vacante en LE Gabriela Mistral Sede Principal del municipio de Yopal,
departamento de Casanare.

Que mediante Resolucion No.1288 de fecha 27 de noviembre de 2023, se realiza
el Nombramiento en Periodo de Prueba al sefior(a) EDWIN REYNEL MONTANA
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9432981, para
desempefiar el cargo de Docente de Aula, en el area de conocimiento Primaria,
en LLE Gabriela Mistral Sede Principal del municipio de Yopal, departamento de
Casanare

En referencia a lo expresado anteriormente, el(a) sefior(a) EDWIN REYNEL
MONTANA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9432981,
solicité ante la Secretaria de Educacién Departamental de Arauca, mediante
comunicacion con radicado No. ARA2023ER009223 a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano (SAC) de fecha 20 de diciembre de 2023, la Vacancia
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Empleos Docente del Departamento de Arat

Temporal sin solucion de continuidad del Cargo y se c¢
desempenar el cargo de carrera administrativa Docente d
conocimiento Primaria, en ILE Gabriela Mistral Sede Prin
Yopal, departamento de Casanare.

En primer lugar, es preciso indicar que el Decreto 1075 de 2
Decreto 915 de 2016 (por el cual se reglamenta el Decreta
materia de concurso al sistema especial de carrera docente,
y se modifican otras disposiciones del Decreto 1075 de 201
del Sector Educacion), establece en el articulo 2.4.1.1.22 |
para educadores con derechos de carrera durante un nuevo
educadores con derechos de carrera de conformidad con [g
1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso
periodo de prueba, tienen derecho a que la Entidad Territori
han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la va

conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones |

Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del €
provisto de manera temporal, a través de encargo o non
hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba y decid
cargo, o hasta tanto el educador regrese a su cargo por
periodo de prueba, o porque estando en desarrollo del periog
o directivo docente desee regresar al empleo del cual es
carrera.

f

El educador que tenga derechos de carrera de conformid:
2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de los (02) dias sigui
de que quede en firme la calificacion del periodo de prueb
escrito a la respectiva Entidad Territorial Certificada si acef
nuevo cargo.

Que mediante Decreto 427 de 2022, articulos 1y 2, emana
sefior(a) Gobernador(a) del Departamento de Arauca, se d
Secretaria de Educacion Departamental de Araucs
administrativos, observando las disposiciones legales que
administrativas de los docentes y directores docentes ¢
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“Por medio de la cual se Concede Comision para desemperiar Nombramiento en Periodo
de Prueba y se Declara Vacancia Temporal sin resolucion de continuidad en la Planta de
Empleos Docente del Departamento de Arauca”

Arauca, conforme a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto y demas
disposiciones concordantes.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: Conceder Comision a partir del dia de 15 de enero de 2024, a
EDWIN REYNEL MONTANA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 9432981, para desempefiar Nombramiento en Periodo de Prueba en el cargo
como Docente de Aula, en el area de conocimiento Primaria, en I.LE Gabriela
Mistral Sede Principal del municipio de Yopal, departamento de Casanare.

Paragrafo: Terminada la presente Comision, el funcionario(a) debera reintegrarse
a sus labores o renunciar al cargo Docente de aula Cédigo 9001, actualmente
Grado 3AM en el drea de conocimiento Primaria, en C.E Benito Juarez Sede
Puerto Gaitan, del municipio de Tame, departamento de Arauca, para lo cual
debera informar al Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
departamento de Arauca para realizar el tramite pertinente.

Articulo Segundo: Declarar Vacancia Temporal sin solucién de continuidad a
partir del 15 de enero de 2024, el cargo Docente de aula, Cddigo 9001,
actualmente Grado 3AM en el area de conocimiento Primaria, en C.E Benito
Juarez Sede Puerto Gaitan, del municipio de Tame, departamento de Arauca, en
el presente acto administrativo.

Paragrafo: Declarada la Vacancia Temporal sin solucién de continuidad, se
dara aplicacion a lo establecido en la Circular Externa No.2023RS140848 de fecha
20 de octubre de 2023, expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC.

‘Durante el término de vigencia de las Listas de Elegibles establecido en los
articulos 2.4.1.1.16, 2.4.1.1.17 y 2.4.1.1.18 del Decreto 1075, las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion, deberan usar las listas de elegibles para la
provision de las siguientes vacantes”

(..

d) Vacantes temporales de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal del cargo, cuyo nombramiento
provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.
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Articulo Tercero: El(a) funcionario(a) quedara sujeto a todo
cargo de carrera administrativa que desempefia en propi

RESOLUCIONNo. 464 6 p

permanezca en este empleo.

Articulo Cuarto: Para los fines legales y pertinentes, envies
Resolucién al interesado, novedades de némina y archivese

del funcionario EDWIN REYNEL MONTANA SANCHEZ.

Articulo Quinto: La presente Resolucion rige a partir de la
y surte efectos fiscales segtn lo previsto en el Articulo Primg

E 2023

]

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca, a los

28 DIC 2023

Secretario de

UERRERO ALVAR

DO

ducacion Departamentajde|Arauca

mbramiento 9nPeriodo
tinuidad en 13 Planta de

el régimen Teplicable al
edad y el t

mpo que

se copia de fa presente
copia en la hpja de vida

fecha de su fexpedicion
aro de esta Resolucién.

/NOMBRE COMPLETO rd CARGO FIRMA
Proyecto y Digité: Nieves Rodriguez Caicedo Técnico Operativo @
Revisé y Aprobd Aspectos | Carmen Yiseth Garrido Blanco Directora Talento :
Administrativos Humanp
Revisé y Aprobd Aspectos | Jamel Ramos Quintero Apoyo Area Juridica '
Juridicos: /ﬁ/
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