ResoLucion. 832  DE2023

Por medio de la cual se resuelve una reubicacion de nivel o de ascenso en el Escalafén
Docente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, correspondiente a la Evaluacion de
Competencias Diagnostica Formativa Ill. (2018-2019)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ARAUCA

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en el articulo 46 del Decreto 1278
de 2002, articulo 1 del Decreto 086 de 2002, articulo 1 del Decreto N° 427 de 2022
emanado por el despacho del gobernador de Arauca y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 7 numeral 7.12 de La Ley 715 de 2001 es
competencia de los entes territoriales certificados organizar la prestacion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

Que conforme el articulo 7° de la Ley 715 de 2001 y al articulo 23 del Decreto Ley 1278
de 2002, es competencia de los entes territoriales certificados administrar la inscripcion y
los ascensos en el Escalafon Nacional Docente.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Nacional 1075 de 2015 en sus articulos
2.4.1.4.1.1 y siguientes, indican que es requisito para la reubicacion de nivel o ascenso en
el Escalafén, estar nombrado en propiedad en un cargo docente y estar inscrito en el
Escalafon Nacional Docente; haber cumplido 3 afios de servicio contados a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba; haber obtenido una calificacién minima del 60%
en las evaluaciones de desempefio anuales inmediatamente anteriores a la convocatoria
y superar la evaluacion de competencias con una calificacion superior al 80% y haber
disponibilidad presupuestal. Para los ascensos, se debe, ademas de lo anterior, acreditar
adicionalmente el titulo académico exigido para und de los grados.

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002, dispone que el ejercicio de la carrera
docente, estard ligado a la evaluacién permanente y que el Gobierno Nacional
reglamentara la Evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensos en el
Escalafon y las Reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.

Que de conformidad al primer punto del acta del acuerdo suscrito por parte del Ministerio
de Educacién Nacional con FECODE, Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion, se expidié la reglamentacion transitoria para establecer una modalidad de la
evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, reglamentacion que
fue compilada en el decreto 1075 del 2015 adicionando la Seccién 5 al capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4 Libro 2 a través del Decreto 1757 del 2015.

Que la Evaluacién de caracter Diagnostica Formativa se aplico de acuerdo a los criterios
consagrados en el Decreto No. 1791 de 2021, a los docentes y orientadores inscritos en
el Escalafén que regula el Decreto Ley 1278 de 2002.
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RESOLUCION. _# 37  DE2023

Por medio de la cual se resuelve una reubicacion de nivel o de ascenso en el Escalaféon
Docente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, correspondiente a la Evaluacién de
Competencias Diagnoéstica Formativa Iil. (2018-2019)

Que el Decreto Nacional 1757 de 2015, en su articulo 2.4.1.4.5.12, establece la
reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Nacional Docente que se
produzca por haber aprobado los cursos de formacién en los términos del inciso anterior,
surtirdn efectos fiscales a partir de la fecha en que el educador radique la certificacion de
la aprobacion del curso ante la respectiva autoridad nominadora, siempre y cuando el
aspirante cumpla los demas requisitos para ser reubicado o ascendido.

Que de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.4.1.4.7.6. del Decreto Nacional
1791 de 2021, el cual expresa:

"Actos administrativos de ascenso o reubicacion: Los actos administrativos de
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, serén expedidos por la entidad
territorial certificada, dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes a la radicacion
de la certificacion de aprobacion del curso de formacién por parte del educador.
Para expedir el acto administrativo al que se refiere este articulo, las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan verificar:1. Que la certificacién de
aprobacion del curso sea emitida por alguna de las instituciones de educacién
superior autorizadas para ofrecer el curso de formacion en los términos del articulo
2.4.1.4.7.4. del presente decreto. 2. Que el puntaje o calificacion del curso
corresponda con el listado oficial de puntajes de los cursos que seré remitido por el
Ministerio de Educacion Nacional a cada Secretarfa de Educacion. 3. Que el puntaje
o calificacion permita evidenciar la aprobacion del curso de formacion en los
terminos sefialados en el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002,
es decir, con mas del 80% de la calificacion respectiva. 4. Que el educador haya
cumplido con los requisitos habilitantes de la ECDF 2018 - 2019, dentro de los
plazos y en las condiciones establecidas para la revision de estos en la ECDF
mencionada.”

Que el ARTICULO 2.4.1.4.7.7. del Decreto Nacional 1791 de 2021, consagra:

“Apropiacién de recursos para el ascenso. Las entidades territoriales certificadas
en educacion deberan apropiar los recursos correspondientes para el ascenso de
grado o la reubicacion de nivel salarial. En caso de que los recursos presupuestales
resultaren insuficientes, la entidad territorial deberé apropiar dichos recursos en la
siguiente vigencia fiscal y proceder al pago del ascenso de grado o la reubicacion de
nivel salarial con los efectos fiscales definidos en la presente seccion transitoria.”
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REsoLUCION. 832 pE2023

Por medio de la cual se resuelve una reubicacion de nivel o de ascenso en el Escalafon
Docente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, correspondiente a la Evaluacién de
Competencias Diagnéstica Formativa lll. (2018-2019)

Que el (la) docente HECTOR PASTOR GIRALDO GOMEZ, ldentificado (a) con Cedula de
Ciudadania N° 1116791476, docente en carrera regido por el Decreto 1278 de 2002 se
inscribié en el proceso de Evaluacion con Caracter Diagnostica Formativa 2018 - 2019,
acreditando titulo de Normalista Superior, ; y por tanto figura en los listados de resultados
publicados de docentes que se presentaron a evaluacién de Ascenso y Reubicacion,
encontrandose actualmente en el grado 1A y aspirando al grado 1B.

Que de acuerdo al proceso de Evaluacién de Caracter Diagnéstico Formativa, el docente
aprobd el curso obteniendo un puntaje de 98,40, acreditado mediante certificacién
radicada el dia 10/04/2023, cumpliendo asi los requisitos necesarios para REUBICAR en
el Escalafon Nacional Docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO REUBICAR del grado 1A al grado 1B, al (la) educador(a),
HECTOR PASTOR GIRALDO GOMEZ identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1116791476, por haber superado el Curso de
Capacitaciéon de la ECDF del afio 2018-2019, y cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.1 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO REMITIR copia del presente acto administrativo a la oficina de
Némina del area de Talento Humano para ser incluida en las
novedades de personal, y se realice los pagos conforme a lo
establecido para el grado 1B.

ARTICULOTERCERO NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucidn al
interesado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 66 de
la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y subsiguientes.

ARTICULO CUARTO Contra la presente resoluciéon procede el recurso de reposicion
que podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion ante la Secretaria De Educacion
Departamental De Arauca.
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RESOLUCION. _§3)  DE2023

Por medio de la cual se resuelve una reubicacion de nivel o de ascenso en el Escalafén
Docente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, correspondiente a la Evaluacion de
Competencias Diagnéstica Formativa Ill. (2018-2019)

ARTICULO QUINTO

ARTICULO SEXTO

Dada en Arauca, a los

El presente acto administrativo tiene efectos fiscales a partir del
10/04/2023, fecha en la cual el (la) docente radicé el certificado
que supero el curso de capacitacion; El respectivo pago queda
sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal y previa
autorizacion por parte de la Unidad Financiera y/o el Ministerio de
Educacién Nacional.

La presente resolucién rige a partir de su expedicién o cuando no
halla recursos por resolver.

27 ABR 2003

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE COMPLETO / CARGO FIRMA

ACTIVIDAD
Proyecté: Omar Camilo Nieves Florez Aux. Administrativo
7
Digité: Omar Camilo Nieves Florez Aux. Administrativo

Administrativos:

Reviso y Aprobd Aspectos

Carmen Yiseth Garrido Blanco Lider Talento Humano

Reviso y Aprobd Aspectos

Edward Libardo Osorio Gelves Lider Area Juridica

de Educacién Nacional

Proceso D. Calidad del Servicio Educativo

Juridicos:
Reviso Aspectos Juridicos: Jeffrey Ruiz Puerta Técnico Oficina Juridica
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