pECRETONo. 4 0 7 pE2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, En uso de sus
atribuciones legales, constitucionales y en especial las contenidas en el articulo 305
de la Constitucién Politica de Colombia; articulos 94, 95 y siguientes del Decreto
1222 de 1986, articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los articulos 2.2.6.21,2.2.6.25y
2.2.20.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 1414/22 y demas
normas concordantes:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que, complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan carécter especial’.

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...). de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...),
[que] con el fin de garantizar la_plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico {...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

Que, de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso
para_el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos vy
condiciones que establezcan la _presenfe ley y el reglamento” (...) y “Realizar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.
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DECRETO No. - 4617 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-
20191000002076 del 8 de marzo de 2019, convocé a concurso plblico de méritos para
proveer definitivamente vacantes, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, PROCESO
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 —- GOBERNACION DE ARAUCA.

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 491 del Acuerdo No.
CNSC —-20181000007466 del 4 de diciembre de 2018, precitado, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de
expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC debe conformar y adoptar las correspondientes Listas
de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la doctora Vilma Esperanza
Castellanos Hernandez, Gerente Convocatoria Territorial 2019 Despacho Comisionado
Fridole Ballen Duque, envia correo electrénico el dia 1° de diciembre de 2021, allegando
la RESOLUCION No. 10793 del 17 de noviembre de 2021, por la cual se conforma vy
adopta la lista de elegibles para proveer vacantes definitiva(s) del empleo denominado
SECRETARIO/A, Codigo 440, Grado 08, identificado con el Codigo OPEC No. 29580
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, y en el cual ocupé
el 22 lugar en estricto orden de mérito el(a) sefior(a) ROLIN ALEXANDER ALARCON
GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1075326.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
una vez en firme la lista de elegibles, la CNSC dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, la enviara a la Entidad responsable quien debera efectuar el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de mérito.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la plataforma SIMO 4.0 registré la
autorizacion de uso de lista de elegible.

Que, la Gobernacién del Departamento de Arauca cité a audiencia publica virtual de
escogencia del Establecimiento Educativo por orden de mérito el dia 17 de abril de 2023,
donde se suscribe Acta de Audiencia por parte del (la) Secretario(a) de Educacién del
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DECRETO No. 46 7 'DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

Departamento de Arauca y el(la) Lider del Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental.

Que, las vacantes definitivas del empleo denominado SECRETARIO/A, Cédigo 440,
Grado 08, identificado con el Cédigo OPEC No. 28580 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE ARAUCA, se
encuentra provista transitoriamente mediante nombramientos en provisionalidad dentro
los cuales esta el servidor(a) publico(a) VIDALES TORRES YURLY, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 1093736479 Los Patios (Nsan), ubicado(a) actualmente en
la I.E Juan Jacobo Rousseau del Municipio de Arauquita.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, dispone, respecto de la terminacion de un nombramiento
provisional, que ‘... Antes de cumplirse el término de duracién del encarqgo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darios por terminados...”.

Que, tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en provisionalidad en
vacantes definitivas de empleos de carrera tienen duraciéon hasta que se produzca su
provision con las personas seleccionadas por el Sistema de Meérito, siendo causal
objetiva para su terminacion.

Que, como lo ha precisado la Corte Constitucional en las sentencias SU-817/2010, SU-
556/2014 y SU-054/2015, en relacidn con el deber de motivacion del acto administrativo
mediante el cual se desvincula a empleados provisionales:

"Por tanto, una motivacion constitucionalmente admisible es aquella en la
gue la insubsistencia se basa en arqumentos puntuales como lo son la
provision definitiva del cargo una vez realizado el respectivo concurso de
meéritos; la_calificacion _insatisfactoria _del funcionario; la _imposicion de
sanciones disciplinarias y "otra razon especifica atinente al servicio que esta
prestando’ como lo puede ser el vencimiento del periodo por el cual ha sido
designado el funcionario, siempre que la ley establezca esa posibilidad.."

Que, atendiendo la normativa arriba resefiada, asi como los criterios fijados por la CNSC

y la Honorable Corte Constitucional, se efectuara el nombramiento en periodo de prueba
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467 °DE 2023

DECRETO No.:

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

del empleo denominado SECRETARIO/A, Codigo 440, Grado O8 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, a
la persona que ocupé el 22 lugar en estricto orden de mérito en el listado de elegibles
publicado por la CNSC mediante la RESOLUCION No. 10793 del 17 de noviembre de
2021, al sefior(a) ROLIN ALEXANDER ALARCON GARCIA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1075326.

Que, al proveer la vacante definitiva del empleo denominado SECRETARIO/A, Cédigo
440, Grado 08, ubicado actualmente en la Secretaria de Educacién - |.E Juan Jacobo
Rousseau del Municipio de Arauquita, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién de Arauca, mediante nombramiento en periodo
de prueba como resultado del concurso de méritos adelantado por la CNSC, se terminara
el nombramiento provisional que se habia efectuado en ese empleo a la servidor(a)
publica VIDALES TORRES YURLY, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1093736479 Los Patios (Nsan).

Que mediante Decreto 1414 de 2022, la Gobernadora Encargada del Departamento de
Arauca, delega al Secretario(a) de Educacion del Departamento de Arauca las
competencias para suscribir esta clase de actos administrativos.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA al sefior(a) ROLIN
ALEXANDER ALARCON GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1075326, en el empleo denominado SECRETARIO/A, Coédigo 440, Grado 08, de la
Secretaria de Educacién - I.E Juan Jacobo Rousseau del Municipio de Arauquita, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién
de Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al designado(a) que cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017.
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DECRETONo. 4 6 7 - pE2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

ARTICULO TERCERO: Tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, una vez aceptado el nombramiento en periodo de prueba. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, el area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
departamento de Arauca, antes de la posesion en el empleo verificara el cumplimiento
de los requisitos de estudio y experiencia sefalados en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes
fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: Comprendera el periodo de prueba una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desempefio.
Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcién o actualizacion en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la
calificacién, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada, tal
como lo establecen el articulo 31 numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, DAR POR TERMINADO EL
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD efectuado al servidor(a) publico(a)
VIDALES TORRES YURLY, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1093736479 Los Patios (Nsan), en el empleo denominado SECRETARIO/A, Cédigo 440
Grado 08, de la Secretaria de Educacion - L.LE Juan Jacobo Rousseau municipio de
Arauquita, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Arauca.

PARAGRAFO: La terminacion de la provisionalidad operara automaticamente a partir de
gue la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le serd comunicada en debida forma por parte del area del Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon Departamental.
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DECRETO No.

467 _DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE ARAUCA

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los(las)
interesados(a) segln lo preceptuado en el Articulo 66 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo C.P.A.C.A.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a la persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese
al servidor(a) publico(a) al cual se termina el nombramiento en provisionalidad, al jefe de
la dependencia donde se encuentra ubicado el empleo y la CNSC a través de la
plataforma web SIMO 4.0.

ARTICULO OCHO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca, a Io ? ? fiBQ ng
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F IAQGUEERO ALYARADO
de educacion del Departgfmento de Arauca
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NOyBRE COMPLETO CARGO FIRMA
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