Gobernactén de Arauca
Secretaria General y Desarrollo Institucional
800102838-5

RESOLUCION No. 611- DE2017

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA PARA LA VIGENCIA 2017

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ‘
En ejercicio de sus Competencias Constitucionales y Legales en especial las consagradas en el articulo 305 de a
Constitucion Politicas; Decreto 1567 de 1998; Ley 909 de 2004; Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas

normas cencordantes, y; i
i
!

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién de los programas de modernizacion y fortalecimiento institucional que ha desarrollado el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Gobernacion del Departamento de Arauca, debe ejecutar
programas que contemplen el Talento Humano, como el activo mas importante que posee una organizacicj’n
permitiendo una vision arménica de la Gerencia Plblica del Recurso Humano Estatal. Esta politica se debe
reflejar en el Plan de Bienestar Social, el cual se traduce como una herramienta de apoyo a la gestion
administrativa que pretende crear, mantener y mejorar las condiciones que favarezcan el desarrollo integral de!
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo se busca elevar los niveles d}
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidn del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora, enmarcado en la Ley No. 909 de 2004, y en el Decreto Ley No. 1567 de 1998.

Que la Ley 909 de 2004 establece en el paragrafo de su articulo 36..."con el propdsito de elevar los niveles d
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir 1
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan lmplementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen.”

Que ef articulo 19 del Decreto 167 de 1998, sefiala como imperativo legal que..."Las entidades publicas que SE
rigen por las disposiciones contenidas en el presente decreto ley estdn en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

Que los Planes de Incentivos y Estimulos constituyen un compoenente del Bienestar Social Laboral cuya flnalldaf
es la de motivar en términos de eficiencia y eficacia €l desempefio institucional de los Servidores PGblicos. Es a
como en ef articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 se invoca como una obligacion a cargo de las Entidades
Publicas la organizacién de Programas de Estimulos e Incentivos, en los siguientes términos: ... “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y e com promiso de suF
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”...

Que el sistema de estimulos se establece con el propdsito de efevar los niveles de eficiencia, satlsfacoon,
desarrollo y bienestar de los servidores plblicos de la entidad en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionates. !

|
Que a su vez, el Articulo 76 de fa precitada norma sefiala:... “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocnmlentos por el buen desempeno, propiciandp
asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.”...; asi mismo, en el articulo 77 se establece que.."El jefe de cada entidad adoptarg
anualmente el plan de mcentrvos institucionales y seftalara en él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerah
al mejor empleado de carrera de fa entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y dl
mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y np
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursoF
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institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en I::T
Constitucidn Politica y la ley."...

Con fundamento en las anteriores consideraciones:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fstablézcase para la Gobernacién del Departamento de Arauca actividades en las éreasi
familiar y cultural, del deporte, la Recreacién y dei drea social, dirigidas a los funcionarios como Plan anual de
Bienestar Social, asf: i

|

v AREA FAMILIAR-CULTURAL: Comprenden las actividades que involucran a las familias, van dirigida;i
principalmente a la celebracion del dia de los nifios y la realizacién de una jornada de bienestar por iq‘
temporada Decembrina y final de afio, en la que se procura hacer muy ameno el evento para los hijos de los
funcionarios, propicidndoles un ambiente de mucha diversion. |

|
» Celebracion del dia del Nifio (Halloween) i

» Entrega Bono o regalo de Navidad para los hijos de los funcionarios menores de doce (12 afios) de
edad. |

» Para el caso de afiliados a SINTRARAUCA que no tienen hijos © que sus hijos ya superaron los 12

afios de edad, se les entregara un bono en especie equivalente al valor de UN regalo entregado &
los menores en mencion |

» Actividades orientadas al personal Prepensionado para fortalecer los lazos entre si mismos y los
sistemas de proximidad: familia, amigos, vecinos, grupos culturales, sociales o de ocio. ‘
v AREA DE DEPORTE. E| objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medio de una sana
competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente utilizacién del,

tiempo libre vy a la formacién integral de los funcionarios, lo cual mejorara varios sistemas cardiovascular, |
respiratorio, inmunoldgico.

1
. r , . - . |
Estas actividades ayudaran a fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los funcionarios, generando’

comportamientos de integracion, respeto, tolerancia hacia los demds y sentimientos de satisfaccion en el
entorno laboral y familiar. |

¢« Rumbaterapias
» Jornada Estilos de Vida saludable

* Participacion en las Olimpiadas Nacionales de Servidores Ptiblicos :

|

v AREA RECREACION. El area de recreacion tiene por objeto desarrollar actividades que estimulen la
sana utilizacion del tiempo libre de los funcionarios, sus hijos y su nlcleo familiar entendido como Ioi
define el Decreto Ley 1227 de 2005, brindando momentos de esparcimiento, recreacion e integracion.
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g

La recreacion debe actuar como instrumento de equilibrio en la vida del trabajador, propiciando el

reconocimiento de sus capacndades de expresion, imaginacién y creatividad conducentes a lograr sq
participacién, comunicacion e interaccién en la busqueda de una mayor socializacién y desarrollo.

Las actividades que se desarrollaran en el 2017 son: .
\

= Pausas activas !
= Juegos para los servidores publicos (Ping Pong, Rana, Domind, Ajedrez, Mini Tejo, Arma todo) ;
= En las actividades que se programen para los funcionarios se integrara ia recreacién

* Talleres l{dicos dirigido a personal prepensionado

|

v AREA SOCIAL Y DE RECONOCIMIENTO. Con la realizacién de las actividades de tipo social, se
pretende establecer nuevos y mejores niveles de participacion, y lograr integracidn, confianza y\
afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios. ;

|
En la Administracidn, se propenderd por la conmemoracion de fechas especiales, que tengan reconocimiento!
a la labor de los servidores publicos, promoviendo la integracion y el sano esparcimiento, \

Actividades que se realizaran en el afio 2017: |

|
o CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: 8 DE MARZO, fecha institucionalizada, que

se realiza un hamenaje a las mujeres de la Gobernacién del Departamento de Arauca.

» DIA DE LA SECRETARIA: 26 DE ABRIL. Se constituye en una ocasién propicia para dar testimonio
de lealtad, abnegacién y laboriosidad, virtudes que sin duda alguna caracterizan a las secretarias de Ia\
Gobernacion del Departamento de Arauca. i

!
+« DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO: 1° DE MAYO. En honor a todos los hombres y mujeres que
con su fabor diaria buscan un mejor futuro y hacer crecer a la sociedad.

» DIA DEL SERVIDOR PUBLICO: 27 DE JUNIO. De acuerdo a las directrices de Departamento !
Administrativo de la Funcion Pablica se exaltaran a los mejores funcionarios, se realizaran jornada de
reflexion institucional fortaleciendo el sentido de pertenencia, eficiencia adecuada para la prestac:on ‘
de un mejor servicio. EI Dia Nacional del Servidor Publico, establecido 27 de junio de cada afio, de
acuerdo al Decreto 2865 de diciembre 10 de 2013.

¢ DIA DEL LLANERO: 25 DE JULIO. Institucionalizado por la Asamblea Departamental.
e SEMANA DE LA SALUD: MES DE AGOSTO

o CELEBRACION DEL AMOR Y LA AMISTAD: MES DE SEPTIEMBRE

« CELEBRACION NOVENAS NAVIDENAS: MES DE DICIEMBRE
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|
» CELEBRACION CENA NAVIDENA: 22 DE DICIEMBRE |
|

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase para los funcionarios de la Gobernacién de! Departamento de Araucq
como Plan anual de Incentivos y Estimulos los siguientes: ;

v INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. La Administracion Departamental incluird dentro de sus planes

especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: |
= Traslados \
= Encargos

= Comisiones i
La administracion otorgard permisos especiales para que los empleados puedan adelantar sUs
estudios, presentando solicitud a la Secretaria General y Desarrollo Institucional — Talento Humano. %
ARTICULO TERCERO: Que existe en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro para cubrir la mvers:on!

de Bienestar Social y Estimulos de nuestros servidores, 03122013 por un valor de CIENTO VEINTICUATRO‘
MILLONES DE PESOS ($124.000.000.00) MONEDA CTE.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en Arauca, a los 8 9 MAR 2017 ‘

Gobernador de Arauca

Revisé:
Ora. Mery Rocio Herrera Bernol, Secretaria General y Desarroflo Institucianal

Fiabara:
Yng. Ruth Fabicic Murilla Parra, Prafesional Especializade
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