Gobernacion de Arauca
Secretaria General y Desarroflo Institucional
800102838-5

RESOLUCION No. 9 I B “bE2m7

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA PARA LA VIGENCIA 2017

!
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA |

!

En ejercicio de sus Competencias Constitucionales y Legales en especial las consagradas en el articulo 305 de la
Constitucion Politicas; Decreto 1567 de 1998; Ley 909 de 2004; Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demaq
normas concordantes y; ‘

|
CONSIDERANDO: ‘

Que en aplicacion de los programas de modernizacion y fortalecimiento institucional que ha desarrollado él
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Gobernacion del Departamento de Arauca, debe ejecutar
programas que contemplen el Talento Humano, como el active mas importante que posee una organizacio
permitiendo una visidn armonica de la Gerencia Publica del Recurso Humano Estatal. Esta politica se debe
reflejar en el Plan de Bienestar Social, el cual se traduce como una herramienta de apoyo a la gestid
administrativa que pretende crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo se busca elevar los niveles d
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora, enmarcado en la Ley No. 909 de 2004, y en el Decreto Ley No. 1567 de 1998. |

Que el Decreto 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para Io$
Empleados del Estado.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que la capacitacidn y formacion de los empleados publicosg
esta orientada al desarrolio de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales;,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolld
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de fos servicios. |

Con fundamento en las anteriores consideraciones:

RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO: Establézcase para la Gobernacion del Departamento de Arauca las snguuentes
actividades dirigidas a los funcionarios como Plan anual de Capacitacion para la vigencia 2017, el cual estara‘
enmarcado en las siguientes areas:

|

ARTICULO SEGUNDO: AREA CAPACITACION, El objetivo de intervenir en el area de capacitacion dentro del
Bienestar Social de la Gobemacion de Arauca es el de afianzar y promover el desarrollo de los conocimientos de;
sus servidores y contribuir a una mejor ejecucion de su labor mediante el perfeccionamiento de sus habilidades’
y aptitudes y actualizacion en temas referentes a su desempeno laboral y de salud ocupacional, pretendiendo aS||
el fortalecimiento personal e institucional.

1. AREA MISIONAL, TECNICA Y DE APOYO
1.1 PROGRAMA DE INDUCCION

< INSTITUCIONAL
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Debe realizarse a la vinculacidn de un nuevo servidor plblico y esta dirigido a proporcionarle el aprendlza]F
necesario con la estructura organizacional y la filosofia institucional, suministrandole la informacién que requiere
para ubicarlo en su entorno laboral y para facilitar la creacion de identidad y sentido de pertinencia con la
misma y este proceso se desarrofla en conjunto con todas las dependencias. |
Se efectuara en dos (2) partes: Inicialmente se hara entrega al servidor piblico de documentos para proceso de
autoformacion y posteriormente, se realizard la capacitacion general, considerando la intervencion de Ea'r;
diferentes areas de la administracion.

% DEL CARGO ;
Comprende el proceso de aprendizaje y orientacidn que debe recibir el servidor piblico cuando ingrese a fa
entidad o cambie de dependencia, en relacion con el funcionamiento interno de la misma, las funciones que va a
desarrollar y las técnicas, procedimientos y recursos que deberd emplear en su nueva gestion. Esta actividad eg
responsabilidad del jefe inmediato. En la induccién debe incluir aplicativos especificos del grupo, definicién d

objetivos, metas, indicadores y planes especificos de la dependencia.

Una vez llevado a cabo el proceso de Induccidn del funcionario en el cargo, se remitira a la oficina Talento
Humano el Formato FR-DI-29. ‘

1.2 PROGRAMA DE REINDUCCION

Tiene por objetivo reorientar la integracion del servidor publico a la cultura organizacional en virtud de log
cambios producidos por reformas en la organizacion y funciones del Estado de la entidad y actualizacion de las
normas que rigen el accionar administrativo. Sera ejecutado par lo menos cada dos aiios a todos los servidores
plblicos, a través de la Secretaria General y Desarrollo Institucional por el Profesional Especializado de Ta!entq
Humana.

1.3 FORMAL Y NO FORMAL |
Comprende la realizacion de estudios de educacion formal y del desarroilo a la labor tales como cursos;
seminarios, talleres, congresos, simposios, foros, diplomados, especializaciones, maestrias y doctorados
determinados como necesarios para el mejor desempefio misional y de apoyo de fa entidad. |

Las capacitaciones que la administracidén tendrd en cuenta en el desarrcllo del Plan de Capacitacién en
concordancia con las areas funcionales y de apoyo seran: i

1.3.1 AREAS Y TEMATICAS PRIORITARIAS:

Para contribuir con el fortalecimiento de un Estado gerencial es preciso que los servidores publicos con
responsabilidades de disefio, direccion y evaluacion de procesos desarrollen habilidades, conocimientes ¥
actitudes tendientes a optimizar el uso de recursos, a definir dreas estratégicas, a generar resultados efi cmentes
y a introducir précticas gerenciales modernas dirigidas a una mejor prestacion de servicios. ‘
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¥

» Talento Humano

v Seminario Nuevo Modelo de Evaluacién de Desempeiio ;
v Diplomado Talento Humano
v Liquidaciones pensionales y fallos judiciales. Regimenes Pensicnales “Seminario de Actualizaciéh
Pensional” ;
v Programa de preparacidn para el retiro laboral (Talleres de sensibilizacién con el nicleo familiar; talleres
que permitan que los prepensionados aprender a invertir correctamente el dinero) :
v Capacitaciones para la Jubilacién y el Retiro |
v Talleres de sensibilizacion con su nicleo familiar
v Actualizacion seguridad social y parafiscales

< Gerencial

AN

Seminario Actualizacion de Herramientas para la Administracién de Bienes y Recursos Fisicos (Plan Anua‘!
de Adguisiciones) |
Manejo de Almacén en Inventarios en Entidades Piblicas
Manejo de Bienes Inmuebles

Capacitacién Régimen Disciplinario Servidores Publicos
Normatividad Comunal |
Seminario Politicas para los Derechos Humanos :
Capacitacién y actualizacién procesos de contratacion

Diplomado en Codigo General Praceso

Diplomado sanciones e imposicion de multas contratacion estatal

Gestion Pablica |
Capacitacion normatividad contratacion (estudios previos, estudio del sector, MGA en linea) !
Capacitacion en Formulacién de Proyectos .
Capacitacion en Interventoria, Supervision y Liguidacion de Contratos Estatales |

L N N O R

< Gestion Financiera !

Seminario Actualizacién Gestion efectiva del Presupuesto Pablico
Seminario Actualizacidn Tributaria

NICSP - Normas Internacionales de Contabilidad dei Sector Pablico
Seminario Actualizacion Gestion Efectiva del Presupuesto Plblico !
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Control de Gestion

v Capacitacion y Actualizacion en Normas del Sistema de Gestion de Calidad
v Curso Formacion de Auditor Lider, HSEQ

Salud Ocupacional

Realizar la vinculacién al aseguramiento en riesgos laborales

» Campana de promocidn y prevencion de la salud visual
» Campana de prevencién de salud oral

Capacitacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Campana de masajes anti estrés

Campaia de ahorro de energia ‘
Campafia de trénsito y movilidad !
Campana de deteccién de cancer uterino, cancer de seno y de préstata

Examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos

Jornadas de vacunacion contra la fiebre amarilla, la influenza, tétano y sarampidn ;
Capacitacion y formacién a miembros del Comité de Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en e|
Trabajo

Celebracion DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA

Taller con médico Nutricionista

DIA SALUDABLE (Tamizaje, Mesa de Frutas, Trabajo en Equipo, Seccidn de Actividad Fisica PILATES y/
charlas de estilos de Vida Saludable)

Control de Hipertension Arterial

Capacitacion en primeros auxilios basicos |
Taller de aplicacién a las Brigadas de Emergencia

Capacitacién en Prevencidn y control del fuego

Capacitacion Evacuacion y Rescate

Estructuracién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Inspecciones: botiquines, vehiculos, extintores, parqueadero

Capacitacién en el uso de elementos de proteccion personal

Jornadas de aseo y mejoramiento del Medio Ambiente
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»

< Convivencia Laboral

Capacitacion sobre clima organizacional
Relaciones Interpersonales

Habilidades de Trabajo en Equipo
Capacitacion sobre ética, valores y actitudes
Manejo del estrés

Servicio al Cliente

Etica y Valores

N N N R

-’
0.0

Archivo y correspondencia

v Aplicacién de Tablas de Retencion Documental a los servidores pUblicos de la Entidad
v Capacitacién de Organizacion de Archivos de Gestion

ARTICULO TERCERO: Que existe en el presupuesto de la actual vigencia fiscal el rubro para cubrir la inversién
de Capacitacién 03122001028, denominado CAPACITACION, por valor de CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS ($50.500,000.00) MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v 8 MAR 2017

Dada en Arauca, a los

W¢fw A el

RICARDO ALVARADO BESTENE—___

Gobernador de Arauca

Revisg: %——ﬁ
Dra. Mary Rocto-terreroBernal, Secretaria General y Desarrallo Instituciono!

Elobard:
Fg. Ruth Fabicla Murilta Parra, Prafesiona! Especializada
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