Gobernacidn de Avauca

Secretaria de Educacion

et

DE 2017

Por medio de la cuai se confiere comision de servicios a un servidor publico docente para desempefiarse como
docente tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion def Departamento de
Arauca.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, En ejercicio de sus atribuciones legales
conferidas a través del Decreto 086 de marzo 26 de 2002 emanado del Despacho del Gobernador, y en especial las que
confiere fa Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2002, el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2002

CONSIDERANDO:

‘Que e Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de la politica de mejoramiento de Iz calidad educativa, ha
impiementado ef Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, para que, con el apoyo de las
entidades territoriales cerlificadas se lleve a cabo en 4.200 establecimientos educativos estatales, que de acuerdo con las
evaluaciones de las pruebas SABER, han obienido los resultados mas bajos en contextos especialmente dificiles, buscando
el mejoramiento de las practicas de aula". Uno de los objetivos del Programa es el acompafiamiento in sifu a través de
docentes y para decentes, este acompafamiento se debe llevar a cabe con un dogente Tutor por Establecimisnto Educativo
Focalizado.

Que mediante comunicado bajo radicado 2016-EE-171698 del 16 de Diciembre de 2016, e Ministerio de Educacién
Macional informa que “la planta de cargos temporales definida para que la entidad implemente el Programa para la
Excelencia Docente y Académica Todos A Aprender en la vigencia 2017 es de 52 cargos, financiados con recursos del
Sistema General de Participacicnes hasta el 31 de Diciembre de 2017; los cargos se deben utilizar para remplazar en &l
aula a l0s docentes que se comisionan como tutores o aquellos que se vinculan directamente al Programa, sus perfiles son
el lengua castellana y matematicas™.

Que mediante radicado No 2016 [E-063072 del 12 de Diciembre de 2016 ta Oficina Asesora de Pianeacidn y Finanzas del
Ministerio de Educacion Nacional, emiti6 viabifidad financiera para la pfanta de cargos temporales en la vigencia fiscal 2017,

Que mediante decrato 1082 det 29/12/2016, el departamento de Arauca adopta 52 cargos Docentes de caracter temperal 0
transitorio en la planta de personal docente para el Desamrolio del Programa para la Excelercia Docente y Académica
“Todos A Aprender”,

Que mediante comreo electronico remitido por la Profesional encargada del Programa Todos A Aprender del area de Calidad
Educativa de 1a Secretaria de Educacidn Depariamental de Arauca, da a conocer que al(a) Sefior(a) OSCAR RICARDO

! MINISTERIQ DE EDUCACION MACIONAL. Concepte técnice de planta de cargos temporal para la implementacion dal Programa para la
Excelencia Docente y Académica "Todos A Aprender”. 2016
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Gobernacidn de Arauca
Secretaria de Bducacton

RESOLUCIONNo. D3 D7  pEaoty

Por medio de la cual se confiere comision de servicios & un seividor publico docente para desempefiarse como
docente tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion def Deparfamento de
Arauca.

JIMENEZ CARRERQO identificado({a) con la cedula de ciudadania No. 88037959, docente con nombramiento en Propiedad
dentro de la Planta de Personal de la Secretaria de Educacion Departamental de Arauca, adscrita a la LE. Inocencio Chinca
Sede Sede Principal en el nivel de Matematicas haré parte del lisiade de Docentes Tutores del Programa para ta Excelencia
Docente y Académica “Todos A Aprender” para la vigencia del afic 2017.

Gue con &l propésite de que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en este Programa se hace necesario
otergar comision de servicios hasta el 01 de diciembre de 2017, fecha en la cual cuimina el calendario escolar segin
Resolucion 3113 del 26 de Octubre de 2016, teniendo en cuenia que en dicho tiempo se efectuaran las actividades del
Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos A Aprender”, evidencidndose en los objetivos del referido
Frograma su relacién con las funciones y el perfeccionamiento pedagdyico del docente,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Conferir comisién de servicios a partir dei 10 de Eners de 2017 hasta ! 01 de Diciembre de 2017 al(a)
docente OSCAR RICARDO JIMENEZ CARRERQ identificado(a) con 1a ceduia de ciudadania No. 88031959, para que
desarrolien ias labores de tuforia pedagbgica y docente comespondientes al Programa para ia Excelencia Docente y
Académica ‘“Todos A Aprender, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS del Municipio de TAME, funciones que
seran desarrolladas bajo la orientacidn del area de Calidad tducativa de la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Arauca.

Articule Segunde: Durante el tiempo de la comisidn el servidor(a) tendrén derecho a recibir la remuneracion de
conformidad con el Decreto de Salarics que corresponda segdn su régimen estatutario.

Articulo Tercera: Si con ceasidn de la presente comision se genera viaticos, gastos de transporte o de viaje, los mismos
seran cancelados de conformidad con lo dispuesto en 1a iey.

Articulo Cuarto: La bonificacién por laborar en Establecimientos Educativos ubicados en areas de dificil acceso solo se
pagara proporcional al tiempo de permanencia en actividad laboral gjercidas en dichos Establecimientos, previa certificacian
del Rector o Director Rural.

% Ibid.
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Gobernacid de Arauca
Seeretaria de Fducacion

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se confiere comisién de servicios a un servidor publico docente para desempefiarse como
docente tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Aratica.

Articulo Quinto: Dentro de los acho {08) dias siguientes a la terminacion de la comision, el{a) docente OSCAR RICARDO
JIMENEZ CARRERQ deberan presentar ante ! funcicnario que la Entidad Territorial Certificada ha designado como
coordinador del Programa, un informe sobre las actividades desarroliadas.

Articulo Sexto: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision el(a) docente debera presentarse ante el

Rector o Director Rural del establecimiento educativo en el cual se verian desempeiiando y asumira las funciones que
desarrolfaban al momenio de iniciar su labor como docentes tutores.

Faragrafo: Ef Rector o Director del establecimiento debe garantizar la asignacion de funciones al educador que se reintegra
al establecimiento de trata este articulo.

Articulo Séptimo: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expadicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca a i 1 FEB 2017

¥ A?@W@ 2o

OLANDA MONTES OVALLES
SecrUEa de Educacidn Departamental

Revisd y Aprobd: Carmen Yiseth, ﬁiw co Revisidn Juridica: Marceliano GuerrergAlvarado
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Provectd: Diana Gahona Sanchez 55
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