GORERNACION DE ARAUCA
i Mit: 800102838 - 5

RESOLUCIONNo. 3 Y Z2 (0~ === pgaois

Por fa cual se interrumpe el disfrute del periodo de vacaciones a un funcionario de fa
planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental

EL SECRETARIC DE EDUCACION DELEGADO PARA SUSCRIBIR ESTA CLASE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,
MEDIANTE DECRETO 1045 DE 1978, DECRETO N ° 086 D MARZO 26 DE 2002 EMANADO DEL DESPACHO DEL
SENOR GOBERNADOR FN USO DF SUS FACUL TADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidn nimero 4338 def 21 de noviembre del 2017 fe fueron concedidas fas vacaciones def
17 de diciembre del 2008 31 06 de ensro del 2018, sequn resolucion 3585 del 03 de diciembre del 2018 &f
sefior{a) MARTINES PINZON ROSALIA C.C. 52862948, Dovente de awla Codigo 9001 Grado 24 de fa Flanta
Giobal de cargos de la Secretaria de Fducacion Depariamental,

idue mediante resolucion 3265 del 14 de noviembre del 2018, se concede ficencia por maternidad al sefor(a)
PIARTINEE PINZON ROSALIA L0 52882948, por &f periodo comprendido del 05/12/2018 & 08:04/2018, &5 cusd
seran interrumpidas v quedando pendiente por disfrutar 21 dias calendario & partir def inicio de fas vacaciones
de acuerdo af calendsrio esoolir

Por io anteriorments expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Interrumplr @ partir def dia 17 de diciembre del 2018 al 06 de enero el 2018, las
vacaciones concedidas mediante resolucion 4339 del 21 de noviembre del 2017 (17 de diciernbre del 2018) af
(056 de enero def 2018) seguin resofucion 3593 del 03 de diciemre dal 2018 a/ sefiorna) MARTINEZ PINZON
ROSALIA C.C 52882948, de aoverdo con o expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion; las
cuales serdn reanudadas ef dia 10/04/201%, debigndose reintegrar 3 sus fabores academicas &f dia 07 de mavo
del 2018,

ARTICULO SEGUNDQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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